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I. ÁLTALÁNOS INFORMÁCIÓ 
Köszönjük a SOMFY Csoport iránti érdeklődését és a weboldalainkon tett látogatását. 
 
Az Öntől gyűjtött személyes adatokért felelős jogi személy az a jogalany, amely meghatározza, hogyan, mikor és 
miért gyűjti és használja fel az Ön személyes adatait („Adatkezelő”). 
 
Ez a toborzási weboldal és a toborzási rendszer a SOMFY ACTIVITÉS SA felelősségi körébe tartozik, amely 35 000 
000 eurós tőkével rendelkező francia társaság (regisztráció szám: 303 970 230, cím: 50 Avenue du Nouveau 
Monde, 74300 Cluses Franciaország) vagy a SOMFY Csoport azon jogi személye, amelyhez Ön jelentkezik, és amely 
közös adatkezelőként jár el, a továbbiakban „SOMFY” vagy „SOMFY Csoport”. 
 
Az alábbi kötelezettségvállalások tájékoztatják Önt arról, hogyan gyűjtheti, tárolhatja, használhatja és kezelheti az 
Ön személyes adatait a SOMFY, mint adatkezelő a SOMFY Csoporton belüli nyitott állásra jelentkezésekor vagy 
spontán jelentkezésekor a https://www.somfy-group.com/en-en/careers weboldal „Karrier” felületén valamint az 
űrlapokon és a jelöltek kérdőívén keresztüli jelentkezésekor. 
 
A Smartrecruiters a SOMFY egyetlen toborzási eszköze. A rendszeren kívül semmilyen jelentkezés nem kerül 
feldolgozásra (a papíralapú és e-mailes jelentkezéseket a rendszer automatikusan elutasítja). 
 
A SOMFY-hoz történő jelentkezéssel Ön tudomásul veszi és kijelenti, hogy elolvasta és elfogadta a jelen 
Adatkezelési tájékoztatót, és ezáltal hozzájárul ahhoz, hogy adatait a SOMFY Csoport jogi személyei gyűjthetik, 
tárolhatják, felhasználhatják és feldolgozhatják pályázatok, toborzás és foglalkoztatás céljából a SOMFY Csoporton 
belül az alábbiakban meghatározott feltételekkel (jelentkezés, profil és toborzás). Elérhetőségének megadásával 
továbbá hozzájárul ahhoz, hogy a SOMFY felvehesse Önnel a kapcsolatot toborzási céllal. 
 
Célunk, hogy a legjobb lehetőségeket kínáljuk Önnek a SOMFY Csoporton belül. 
 
II. A FELDOLGOZÁS CÉLJA  
 
A SOMFY csak a toborzási folyamat és az önéletrajz-adatbázis kezelés részeként gyűjti, tárolja, használja és 
dolgozza fel az Ön által megadott személyes adatokat, továbbá annak érdekében, hogy közvetlenül tájékoztassa 
Önt az új lehetőségekről, ha Ön kért értesítéseket, melyek a későbbiekben kerülnek meghatározásra (a IV. 
pontban). 
 
Ezek az adatok anonim formában statisztikai elemzési és jelentési célokra is felhasználhatók annak érdekében, 
hogy felmérjük weboldalunk látogatási gyakoriságát és a toborzási folyamatot. 
  
A SOMFY minden esetben vállalja, hogy az Európai Szabályzatot, valamint a magánélet védelmével és a személyes 
adatok védelmével kapcsolatos minden vonatkozó törvényt és előírást betart. 
  
A SOMFY mint adatkezelő minden esetben vállalja, hogy betartja az alábbi két alapelvet: 

• Az Önnel kapcsolatban gyűjtött és feldolgozott adatainak kizárólagos tulajdonosa Ön, 

• Személyes adatait átlátható, bizalmas és biztonságos módon kezeljük. 
 
 
III. A SOMFY ÁLTAL ÖSSZEGYŰJTÖTT ÉS FELDOLGOZOTT ADATOK:  
 
Általánosságban elmondható, hogy a SOMFY által gyűjtött és feldolgozott, Önre vonatkozó személyes adatok a 
helyzetnek és a munkaköri profilnak megfelelőek, és azokra a személyes adatokra korlátozódnak, amelyek 
szükségesek annak megítéléséhez, hogy az Ön szakmai felkészültsége megfelelő-e a betöltetlen állás profiljához. 
 
Ahhoz, hogy egy nyitott SOMFY pozícióra jelentkezzen, ki kell töltenie egy űrlapot, amelyen egyes adatok 
kötelezőek, mások pedig opcionálisak. 
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Az űrlapon kötelezően feltüntetett személyes adatok a következők lehetnek:  

• Azonosító adatok: vezetéknév, keresztnév, emailcím, telefonszám, lakcím 

• Szakmai karrier adatok: válasz a „Somfy alkalmazottja?” kérdésre, elérhetőség 
 
Az űrlapon opcionálisan feltüntetett személyes adatok a következők lehetnek: 

• Azonosító adatok: fénykép, értesítési cím (postázási cím) 

• Szakmai karrier adatok: földrajzi mobilitás, nyelvtudás szint, képzettség, végzettség, vizsgaminősítések, 
bizonyítványok, szakmai tapasztalat, készségek, szakmai minősítések, referenciák és azok elérhetősége, 
munkavállalási engedély, 

• Pénzügyi és gazdasági információk: fizetési szint 

• Minden egyéb adat, amely a pályázatához csatolható dokumentumokban szerepel: önéletrajz, motivációs 
levél. 

 
A fentieken túl az információs rendszer a következő adatokat is gyűjtheti:  

• Csatlakozási adatok: IP-cím, napló, meglátogatott weboldalak. 
 
A SOMFY semmilyen körülmények között nem keres, gyűjt vagy dolgoz fel érzékenynek tekintett adatokat (faji 
származás, etnikai hovatartozás, politikai, filozófiai vagy vallási vélemény, egészségügyi vagy szexuális 
preferenciák) a SOMFY Csoporton belüli állás betöltése céljából, kivéve, ha a SOMFY csoporton belüli ország ezt 
kötelezővé teszi, vagy olyan pozíciók esetében, amelyek célja a megkülönböztetésmentesség elvének 
előmozdítása, ha azt törvény írja elő. Ebben az esetben Önt tájékoztatják, és Önnek ezt kifejezetten el kell 
fogadnia. 
 
 
IV. ÉRTESÍTÉSEK LÉTREHOZÁSA 
 
Honlapjaink „Karrier” oldalán értesítéseket kérhet annak érdekében, hogy tájékozódhasson a SOMFY Csoporton 
belül elérhető jövőbeni szakmai lehetőségekről. Ehhez egy űrlapot szükséges kitölteni a következő adatokkal: 

• Azonosító adatok: vezetéknév, keresztnév, emailcím  

• A keresett pozícióra vonatkozó adatok: kulcsszavak, pozíció, tapasztalati szint, szerződés típusa, helyszín 
 

Ezeket az adatokat a toborzási megoldást szolgáltató SmartRecruiters kezeli az alábbi címen elérhető adatvédelmi 
szabályzatának megfelelően: https://www.smartrecruiters.com/legal/candidate-privacy-policy/ . 
 

 
V. A TOBORZÁSI FOLYAMAT LEÍRÁSA  
 
A toborzási folyamat többféleképpen indítható:  
- jelentkezés konkrét ajánlatra (= „üres állás” vagy „nyitott pozíció”)  
- nem specifikus jelentkezés (="spontán alkalmazás", más néven "általános alkalmazás")  
- vagy akár szakmai hálózatának vagy kollégáinak ajánlásával (az Ön hozzájárulásával). 
 
A jelentkezés módjától függetlenül minden esetben hozzájárul ahhoz, hogy profilja és személyes adatai 
szerepeljenek önéletrajz-adatbázisunkban, és a SOMFY Csoport toborzói számára láthatóak és hozzáférhetők 
legyenek. 
 

1/ Jelentkezés konkrét ajánlatra  
A weboldalunkon közzétett ajánlatra válaszul jelentkezhet online profilja elküldésével, önéletrajzának 
feltöltésével vagy a rendelkezésre álló űrlap manuális kitöltésével. 
 
Mivel állásajánlatra jelentkezik, személyes adatait megadja a SOMFY Csoportnak. 
Az Ön felelőssége annak biztosítása, hogy az Ön által megadott adatok valósak és naprakészek legyenek. 
 
Referenciái elérhetőségei tekintetében, amennyiben azt kérik Öntől, vállalja, hogy a SOMFY részére történő 
átadása előtt beszerzi az érintettek előzetes hozzájárulását. 

https://www.smartrecruiters.com/legal/candidate-privacy-policy/


SOMFY PRIVACY POLICY – RECRUITMENT  
V3    3/5 

 

  
2/ Nem specifikus jelentkezés 

A nem specifikus jelentkezéshez adja meg személyes adatait a SOMFY Csoport számára a https://www.somfy-
group.com/en-en/careers oldalon található „ spontaneous application” aloldalon található „ Careers” 
hivatkozásra, majd az „Érdekel” gombra kattintva. Ezután feltöltheti önéletrajzát vagy elküldheti online profilját 
(például LinkedIn vagy Indeed), vagy manuálisan is kitöltheti az űrlapot. 
 
Mivel Ön nem konkrét állásra nyújt be pályázatot, személyes adatait a SOMFY Csoport részére adja meg. Az Ön 
felelőssége annak biztosítása, hogy az Ön által megadott adatok valósak és naprakészek legyenek. 
 

3/ Szakmai hálózatának vagy kollégáinak ajánlása  
Ha meg szeretné osztani a SOMFY állásajánlatát a hálózatával, kattintson a „Munka megosztása (Share this job)” 
gombra: ezzel az ajánlat láthatóvá válik közösségi és szakmai hálózatain (például LinkedIn, Facebook, Twitter vagy 
e-mailben). 
 
Az „Ajánljon ismerőst (Refer a friend)” gombra is kattinthat: ez azt jelenti, hogy az állásra érdeklődő és alkalmas 
barát elérhetőségeit és/vagy önéletrajzát megkapja a SOMFY. Az Ön felelőssége, hogy előzetesen 
megbizonyosodjon arról, hogy ez a személy hozzájárul személyes adatainak a SOMFY Csoport részére történő 
elküldéséhez. A javasolt személyt e-mailben felkérjük, hogy erősítse meg érdeklődését az adott munkakör iránt, 
és adja meg hozzájárulását adatainak SOMFY Csoport általi feldolgozásához. 
 

4/ Foglalkoztatás 
Ha Önt a SOMFY alkalmazza, személyes adatait a munkavállalói szerződéses jogviszonya részeként a hatályos 
törvényi és szabályozási feltételek szerint használhatjuk fel. Ezek az adatok a toborzási rendszerből az érintett 
Személyügyi adminisztrációs Osztályhoz továbbíthatók személyzeti/foglalkoztatási célból. 
 
 
VI. A SZEMÉLYES ADATOK CÍMZETTJEI  
 
A toborzási folyamattal minden esetben először a Humán Erőforrás Osztályok, majd a Toborzók és azon osztályok 
vezetői foglalkoznak, amelyeknél az állások betöltetlenek. Ezek a menedzserek, valamint a toborzók a SOMFY 
csoporton belül különböző entitásokhoz tartozhatnak. Emiatt az Ön adatait a SOMFY Csoporton belül Európában, 
valamint szükség esetén az egész világon továbbíthatjuk és felhasználhatjuk. 
 
Személyes adatait olyan szolgáltatóknak is elküldhetjük (például: munkaerő-közvetítő iroda), amelyekkel a SOMFY 
együttműködik. Ezek a szolgáltatók csak akkor férhetnek hozzá az Ön személyes adataihoz, ha az a feladataik 
teljesítéséhez feltétlenül szükséges, és vállalják, hogy az Ön személyes adatait a SOMFY által a jelen Adatkezelési 
tájékoztatóban foglaltak szerint kérttől eltérő célra nem használják fel. Ezek a szolgáltatók kizárólag a SOMFY 
alvállalkozóiként járnak el, és ezeket az információkat semmilyen esetben sem osztják meg harmadik féllel, és nem 
használják fel más célra. 
 
Toborzási folyamatunk irányítási rendszere és önéletrajz-adatbázisunk az Európai Unión belül található. Az Európai 
Unión kívül lakó jelölteket tájékoztatni kell, hogy a jelen tárhelyhez kapcsolódó adatok feldolgozása a vonatkozó 
európai adatvédelmi szabályozásnak megfelelően történik. Ez ellen az alábbiakban ismertetett jogai gyakorlásával 
tiltakozhat. Ebben az esetben előfordulhat, hogy nem tud hozzáférni szolgáltatásainkhoz. 
 
Adatait csak akkor lehet közintézményeknek vagy hatóságoknak továbbítani, ha azt a törvény előírja. 
 
 
VII. A SZEMÉLYES ADATOK MEGŐRZÉSÉNEK IDŐTARTAMA 
 
A toborzási folyamatunk részeként felhasznált személyes adatait és önéletrajzát a jelentkezésének kezeléséhez 
szükséges ideig, de legfeljebb a vonatkozó helyi szabályozásban meghatározott ideig őrizzük meg. 
Az Ön személyes adatainak megőrzésének maximális időtartama minden esetben az utolsó levéltől/emailtől 
számított legfeljebb két év lehet annak érdekében, hogy újra fel tudjuk venni Önnel a kapcsolatot, és más, az Ön 
érdeklődésére számot tartó pozíciókat kínálhassunk, kivéve, ha jogilag ettől eltérő időszak áll fenn abban az 
országban, ahol a nyitott pozíció van. 
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A napló adatokat legfeljebb 1 évig őrizzük meg. 
 
Javaslat ("Ajánljon ismerőst" opció) esetén az érintett harmadik személy személyes adatai (elérhetőségi adatai 
és/vagy önéletrajza) hozzájárulása hiányában 30 nap elteltével automatikusan törlésre kerülnek. 
 
 
VIII. AZ ÖN JOGAI ELLENKEZÉSRE, HELYESBÍTÉSRE ÉS ELTÁVOLÍTÁSRA 
 
A vonatkozó európai adatvédelmi szabályozásnak megfelelően jogosult lehet hozzáférni az Önre vonatkozó 
személyes adatokhoz, hogy azokat kiegészíthesse, módosíthassa, javíthassa, eltávolíthassa vagy jogos indokkal 
ellenezze azok kezelését. 
 
E jogának gyakorlásához Önnek igazolnia kell személyazonosságát, és meg kell adnia kérésének célját az alábbi 
címek egyikére írva: 

- e-mail : gdpr.baee@somfy.com 
- postacím : SOMFY KERESKEDELMI KFT. PF. 384 H-1475 BUDAPEST HUNGARY 

 
 
IX. A SZEMÉLYES ADATOK BIZTONSÁGA  
 
Technikai módszereket és biztonsági intézkedéseket alkalmazunk személyes adatainak védelme, valamint a 
megsemmisülés, elvesztés vagy megváltoztatás, hozzáférés vagy jogosulatlan nyilvánosságra hozatal, illetve a 
véletlen vagy jogellenes módosítás megelőzése érdekében. Az adatok átvitele a helyi böngésző és az online 
toborzási rendszer között https-en keresztül történik. Munkatársaink, akik hozzáférnek az Ön személyes 
adataihoz, vállalják, hogy azokat bizalmasan kezelik. 
 
Hivatkozások más weboldalakra: 
Az a tény, hogy engedélyezzük a hozzáférést más weboldalakhoz hipertext hivatkozásokon keresztül, nem tesz 
bennünket felelőssé az ilyen webhelyek személyes adataival kapcsolatos gyakorlatokért. 
 
 
X. AUTOMATIKUS GYŰJTÉS COOKIE-KAL 
 

1. Mi a cookie? 

A cookie egy kis fájl (alfanumerikus azonosító), amelyet Szolgáltatásaink helyeznek el az Ön terminálján 

(számítógépen, táblagépen vagy mobileszközön). Lehetővé teszi a kapcsolat létrehozását egy terminál és a 

Szolgáltatásainkkal kapcsolatos egyéb információk között (például a hely, a nyelv, a karakterméret és egyéb 

megjelenítési beállítások) egy bizonyos ideig. 

2. Miért használunk cookie-kat? 
Amikor meglátogatja weboldalainkat vagy a SOMFY Csoport weboldalait, cookie-kat helyezhetünk el az Ön 
számítógépén, mobiltelefonján vagy táblagépén annak érdekében, hogy megkönnyítsék és személyre szabják az 
online élményt, praktikus funkcionalitást biztosítsanak, és időt takarítsanak meg. 
 
Azon információs bannerek használatával is tájékozódhat a cookie-k használati szabályzatáról, amelyek 
megjelenhetnek Önnek. 

Lehetősége van a cookie-k elfogadására vagy elutasítására. Ha úgy dönt, hogy elutasítja a cookie-kat, fennáll annak 

a veszélye, hogy nem fogja tudni használni webhelyeink és weboldalaink összes interaktív funkcióját. 

 
Minden más esetben az Ön terminálján vagy más eszközén tárolt cookie-kat statisztikai célokra az Ön 
azonosítására használják, és azokat legfeljebb tizenhárom (13) hónapig őrzik meg. Ez időpontot követően a 
felhasználónévvel társított weboldal látogatásával kapcsolatos adatokat megsemmisítjük vagy anonimmá tesszük. 
 
 
 

mailto:gdpr.baee@somfy.com
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XI. CONTACT 
 
Ha bármilyen kérdése van jelen Adatvédelmi szabályzatunkkal kapcsolatban, kérjük, lépjen kapcsolatba velünk az 
alábbi címek egyikén: 

- emailen: info.hu@somfy.hu  
- postacím : SOMFY KERESKEDELMI KFT. PF. 384 H-1475 BUDAPEST HUNGARY 
-  

A személyes adatai védelmével kapcsolatos kérdéseit vagy kérését is elküldheti adatvédelmi tisztviselőnknek a 
következő címre: SOMFY ACTIVITÉS SA – Adatvédelmi tisztviselő, 50 Avenue du Nouveau Monde, 74300 Cluses 
vagy dpo@somfy.com. 
További információkért keresse fel országa adatvédelmi hatóságának weboldalát, EU lakosként az alábbi linket: 
https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_en  
 
 
XII. JELEN SZABÁLYZAT VÁLTOZÁSAI 
 
A jelen Szabályzatot bármikor, előzetes értesítés nélkül módosíthatjuk, kivéve, ha az ilyen módosítások olyan 
lényeges változásokat tartalmaznak, amelyek érinthetik az egyének jogait a vonatkozó adatvédelmi és 
adatvédelmi törvények értelmében. Ebben az esetben Önt az ilyen változásokról a változás kezdetekor értesítjük. 

mailto:info.hu@somfy.hu
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