SOMFY ADATVEDELMI SZABALYZAT — TOBORZAS
2023.06.27-én feliilvizsgdlt verzio

I. ALTALANOS INFORMACIO
K6sz6njik a SOMFY Csoport iranti érdekl6dését és a weboldalainkon tett Iatogatasat.

Az Ontél gy(ijtdtt személyes adatokért felel8s jogi személy az a jogalany, amely meghatarozza, hogyan, mikor és
miért gydjti és hasznalja fel az On személyes adatait (,,Adatkezel6”).

Ez a toborzasi weboldal és a toborzasi rendszer a SOMFY ACTIVITES SA felelGsségi korébe tartozik, amely 35 000
000 eurds t6kével rendelkezd francia tarsasag (regisztracido szam: 303 970 230, cim: 50 Avenue du Nouveau
Monde, 74300 Cluses Franciaorszag) vagy a SOMFY Csoport azon jogi személye, amelyhez On jelentkezik, és amely
koz6s adatkezel6ként jar el, a tovabbiakban ,SOMFY” vagy ,SOMFY Csoport”.

Az alabbi kdtelezettségvallalasok tajékoztatjdk Ont arrél, hogyan gydjtheti, tarolhatja, hasznalhatja és kezelheti az
On személyes adatait a SOMFY, mint adatkezel6 a SOMFY Csoporton beliili nyitott allasra jelentkezésekor vagy
spontan jelentkezésekor a https://www.somfy-group.com/en-en/careers weboldal ,Karrier” felliletén valamint az
Grlapokon és a jeloltek kérdGivén keresztili jelentkezésekor.

A Smartrecruiters a SOMFY egyetlen toborzasi eszkdze. A rendszeren kiviil semmilyen jelentkezés nem keril
feldolgozasra (a papiralapu és e-mailes jelentkezéseket a rendszer automatikusan elutasitja).

A SOMFY-hoz t6rténé jelentkezéssel On tudomdsul veszi és kijelenti, hogy elolvasta és elfogadta a jelen
Adatkezelési tajékoztatot, és ezaltal hozzajarul ahhoz, hogy adatait a SOMFY Csoport jogi személyei gy(jthetik,
tarolhatjak, felhasznalhatjak és feldolgozhatjak palyazatok, toborzas és foglalkoztatas céljabdl a SOMFY Csoporton
belll az aldbbiakban meghatarozott feltételekkel (jelentkezés, profil és toborzas). Elérhet6ségének megadasaval
tovabba hozzajarul ahhoz, hogy a SOMFY felvehesse Onnel a kapcsolatot toborzasi céllal.

Célunk, hogy a legjobb lehet&ségeket kinaljuk Onnek a SOMFY Csoporton beliil.
Il. A FELDOLGOZAS CELIA

A SOMFY csak a toborzasi folyamat és az onéletrajz-adatbazis kezelés részeként gydijti, tarolja, hasznalja és
dolgozza fel az On &ltal megadott személyes adatokat, tovabba annak érdekében, hogy kdzvetleniil tajékoztassa
Ont az U] lehetéségekrdl, ha On kért értesitéseket, melyek a késSbbiekben keriilnek meghatarozasra (a IV.
pontban).

Ezek az adatok anonim formaban statisztikai elemzési és jelentési célokra is felhasznalhatdk annak érdekében,
hogy felmérjik weboldalunk latogatasi gyakorisagat és a toborzasi folyamatot.

A SOMFY minden esetben vallalja, hogy az Eurdpai Szabalyzatot, valamint a maganélet védelmével és a személyes
adatok védelmével kapcsolatos minden vonatkozé torvényt és elGirast betart.

A SOMFY mint adatkezel6 minden esetben vallalja, hogy betartja az alabbi két alapelvet:
e Az Onnel kapcsolatban gy(ijtott és feldolgozott adatainak kizarélagos tulajdonosa On,
e  Személyes adatait atlathatd, bizalmas és biztonsdgos maddon kezeljik.

11l. A SOMFY ALTAL 6SSZEGYUJTOTT ES FELDOLGOZOTT ADATOK:

Altalanossagban elmondhatd, hogy a SOMFY altal gy(ijtott és feldolgozott, Onre vonatkozd személyes adatok a
helyzetnek és a munkakori profilnak megfelelGek, és azokra a személyes adatokra korlatozédnak, amelyek
sziikségesek annak megitéléséhez, hogy az On szakmai felkésziiltsége megfelelé-e a betdltetlen allas profiljahoz.

Ahhoz, hogy egy nyitott SOMFY poziciéra jelentkezzen, ki kell toltenie egy Urlapot, amelyen egyes adatok
kotelez6ek, masok pedig opcionalisak.
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Az (irlapon kotelezéen feltiintetett személyes adatok a kdvetkezék lehetnek:
° Azonosité adatok: vezetéknév, keresztnév, emailcim, telefonszdm, lakcim
° Szakmai karrier adatok: vdlasz a ,,Somfy alkalmazottja?” kérdésre, elérhetGség

Az Grlapon opcionalisan feltiintetett személyes adatok a kovetkez6k lehetnek:

e Azonositd adatok: fénykép, értesitési cim (postazasi cim)

. Szakmai karrier adatok: foldrajzi mobilitds, nyelvtudds szint, képzettség, végzettség, vizsgamindsitések,
bizonyitvanyok, szakmai tapasztalat, készségek, szakmai mingsitések, referenciak és azok elérhetésége,
munkavallalasi engedély,

. Pénzigyi és gazdasagi informaciok: fizetési szint

. Minden egyéb adat, amely a palyazatahoz csatolhaté dokumentumokban szerepel: 6néletrajz, motivacios
levél.

A fentieken tul az informacids rendszer a kovetkez6 adatokat is gy(jtheti:
. Csatlakozasi adatok: IP-cim, napld, meglatogatott weboldalak.

A SOMFY semmilyen koriilmények kozott nem keres, gyljt vagy dolgoz fel érzékenynek tekintett adatokat (faji
szarmazds, etnikai hovatartozas, politikai, filozéfiai vagy vallasi vélemény, egészségligyi vagy szexudlis
preferencidk) a SOMFY Csoporton belili allas betoltése céljabol, kivéve, ha a SOMFY csoporton belili orszag ezt
kotelez6vé teszi, vagy olyan poziciok esetében, amelyek célja a megkllonboztetésmentesség elvének
el6mozditdsa, ha azt térvény irja el6. Ebben az esetben Ont tajékoztatjak, és Onnek ezt kifejezetten el kell
fogadnia.

IV. ERTESITESEK LETREHOZASA

Honlapjaink ,Karrier” oldalan értesitéseket kérhet annak érdekében, hogy tdjékozddhasson a SOMFY Csoporton
beliil elérheté jovSbeni szakmai lehet&ségekrdl. Ehhez egy (rlapot sziikséges kitdlteni a kovetkez6 adatokkal:

. Azonositd adatok: vezetéknév, keresztnév, emailcim

e Akeresett pozicidra vonatkozé adatok: kulcsszavak, pozicid, tapasztalati szint, szerz6dés tipusa, helyszin

Ezeket az adatokat a toborzasi megoldast szolgaltatd SmartRecruiters kezeli az aldbbi cimen elérhet6 adatvédelmi
szabalyzatanak megfelel6en: https://www.smartrecruiters.com/legal/candidate-privacy-policy/ .

V. A TOBORZASI FOLYAMAT LEiRASA

A toborzasi folyamat tobbféleképpen indithaté:

- jelentkezés konkrét ajanlatra (=, Ures allas” vagy ,nyitott pozicio”)

- nem specifikus jelentkezés (="spontan alkalmazas", mas néven "altalanos alkalmazas")
- vagy akar szakmai haldzatanak vagy kollégdinak ajanlasaval (az On hozzajarulasaval).

A jelentkezés mddjatdl fliggetlenil minden esetben hozzdjarul ahhoz, hogy profilia és személyes adatai
szerepeljenek Onéletrajz-adatbazisunkban, és a SOMFY Csoport toborzéi szamara lathatéak és hozzaférhet6k
legyenek.

1/ Jelentkezés konkrét ajanlatra
A weboldalunkon kézzétett ajanlatra valaszul jelentkezhet online profilja elkildésével, 6néletrajzanak
feltoltésével vagy a rendelkezésre all6 (irlap manualis kit6ltésével.

Mivel allasajanlatra jelentkezik, személyes adatait megadja a SOMFY Csoportnak.
Az On feleléssége annak biztositasa, hogy az On altal megadott adatok valdsak és naprakészek legyenek.

Referencidi elérhet&ségei tekintetében, amennyiben azt kérik Ontél, vallalja, hogy a SOMFY részére tdrténé
ataddsa el6tt beszerzi az érintettek el6zetes hozzajarulasat.
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2/ Nem specifikus jelentkezés
A nem specifikus jelentkezéshez adja meg személyes adatait a SOMFY Csoport szdmara a https://www.somfy-
group.com/en-en/careers oldalon taldlhaté , spontaneous application” aloldalon taldlhaté , Careers”
hivatkozasra, majd az ,Erdekel” gombra kattintva. Ezutdn feltltheti 6néletrajzat vagy elkildheti online profiljat
(példaul LinkedIn vagy Indeed), vagy manudlisan is kit6ltheti az Grlapot.

Mivel On nem konkrét llasra nydjt be péalyazatot, személyes adatait a SOMFY Csoport részére adja meg. Az On
felelgssége annak biztositasa, hogy az On ltal megadott adatok valdsak és naprakészek legyenek.

3/ Szakmai halézatanak vagy kollégdinak ajanlasa
Ha meg szeretné osztani a SOMFY allasajanlatat a halézataval, kattintson a ,,Munka megosztasa (Share this job)”
gombra: ezzel az ajanlat lathatova valik kzosségi és szakmai haldzatain (példaul LinkedIn, Facebook, Twitter vagy
e-mailben).

Az ,Ajanljon ismerdst (Refer a friend)” gombra is kattinthat: ez azt jelenti, hogy az allasra érdekl6d6 és alkalmas
barat elérhetéségeit és/vagy ©Onéletrajzat megkapja a SOMFY. Az On feleléssége, hogy el6zetesen
megbizonyosodjon arrdl, hogy ez a személy hozzajarul személyes adatainak a SOMFY Csoport részére torténé
elkildéséhez. A javasolt személyt e-mailben felkérjik, hogy erdsitse meg érdeklédését az adott munkakor irant,
és adja meg hozzajarulasat adatainak SOMFY Csoport altali feldolgozasahoz.

4/ Foglalkoztatas
Ha Ont a SOMFY alkalmazza, személyes adatait a munkavallaléi szerzé8déses jogviszonya részeként a hatalyos
torvényi és szabdlyozasi feltételek szerint hasznalhatjuk fel. Ezek az adatok a toborzasi rendszerbdl az érintett
Személyligyi adminisztracids Osztélyhoz tovabbithatok személyzeti/foglalkoztatasi célbdl.

VI. A SZEMELYES ADATOK CIMZETTIJEI

A toborzasi folyamattal minden esetben el6sz6r a Human Er6forrds Osztalyok, majd a Toborzdk és azon osztalyok
vezetGi foglalkoznak, amelyeknél az alldsok betoltetlenek. Ezek a menedzserek, valamint a toborzék a SOMFY
csoporton beliil kiilénb6z8 entitdsokhoz tartozhatnak. Emiatt az On adatait a SOMFY Csoporton beliil Eurépéban,
valamint szlikség esetén az egész vilagon tovabbithatjuk és felhasznalhatjuk.

Személyes adatait olyan szolgaltatdknak is elklldhetjik (példaul: munkaerd-kozvetits iroda), amelyekkel a SOMFY
egyuttmiikodik. Ezek a szolgéltatdk csak akkor férhetnek hozzd az On személyes adataihoz, ha az a feladataik
teljesitéséhez feltétleniil sziikséges, és vallaljak, hogy az On személyes adatait a SOMFY altal a jelen Adatkezelési
tajékoztatoban foglaltak szerint kérttdl eltér6é célra nem hasznaljdk fel. Ezek a szolgdltatok kizdrélag a SOMFY
alvéllalkozéiként jarnak el, és ezeket az informdacidkat semmilyen esetben sem osztjak meg harmadik féllel, és nem
hasznaljak fel mas célra.

Toborzasi folyamatunk irdnyitasi rendszere és 6néletrajz-adatbazisunk az Eurépai Unidn belil talalhatd. Az Eurdpai
Unidn kivil lako jelolteket tajékoztatni kell, hogy a jelen tarhelyhez kapcsolddé adatok feldolgozasa a vonatkozd
eurdpai adatvédelmi szabalyozasnak megfelelGen torténik. Ez ellen az aldbbiakban ismertetett jogai gyakorlasaval
tiltakozhat. Ebben az esetben el6fordulhat, hogy nem tud hozzaférni szolgdltatasainkhoz.

Adatait csak akkor lehet kdzintézményeknek vagy hatésagoknak tovabbitani, ha azt a torvény eldirja.

VII. A SZEMELYES ADATOK MEGORZESENEK IDBTARTAMA

A toborzasi folyamatunk részeként felhasznalt személyes adatait és onéletrajzat a jelentkezésének kezeléséhez
szlikséges ideig, de legfeljebb a vonatkozé helyi szabalyozdsban meghatdrozott ideig Grizziik meg.

Az On személyes adatainak megdrzésének maximalis id6tartama minden esetben az utolsé levéltél/emailts!
szamitott legfeljebb két év lehet annak érdekében, hogy ujra fel tudjuk venni Onnel a kapcsolatot, és mas, az On
érdeklédésére szamot tarté pozicidkat kindlhassunk, kivéve, ha jogilag ettél eltér6 idészak all fenn abban az
orszagban, ahol a nyitott pozicié van.

SOMFY PRIVACY POLICY — RECRUITMENT
v3 3/5



A naplé adatokat legfeljebb 1 évig 6rizziik meg.

Javaslat ("Ajanljon ismerdst" opcid) esetén az érintett harmadik személy személyes adatai (elérhet6ségi adatai
és/vagy 6néletrajza) hozzéjarulasa hidanyaban 30 nap elteltével automatikusan torlésre kertlnek.

VIII. Az ON JOGAI ELLENKEZESRE, HELYESBITESRE ES ELTAVOLITASRA

A vonatkozé eurdpai adatvédelmi szabdlyozdsnak megfelel6en jogosult lehet hozzaférni az Onre vonatkozd
személyes adatokhoz, hogy azokat kiegészithesse, mddosithassa, javithassa, eltavolithassa vagy jogos indokkal
ellenezze azok kezelését.

E joganak gyakorldsdhoz Onnek igazolnia kell személyazonossagat, és meg kell adnia kérésének céljat az alabbi
cimek egyikére irva:

- e-mail : gdpr.baee@somfy.com

- postacim : SOMFY KERESKEDELMI KFT. PF. 384 H-1475 BUDAPEST HUNGARY

IX. A SZEMELYES ADATOK BIZTONSAGA

Technikai mddszereket és biztonsagi intézkedéseket alkalmazunk személyes adatainak védelme, valamint a
megsemmisiilés, elvesztés vagy megvaltoztatas, hozzaférés vagy jogosulatlan nyilvdnossagra hozatal, illetve a
véletlen vagy jogellenes mddositas megel6zése érdekében. Az adatok atvitele a helyi bongész6 és az online
toborzési rendszer kézoétt https-en keresztiil toérténik. Munkatarsaink, akik hozzaférnek az On személyes
adataihoz, vallaljak, hogy azokat bizalmasan kezelik.

Hivatkozasok mas weboldalakra:
Az a tény, hogy engedélyezziik a hozzaférést mas weboldalakhoz hipertext hivatkozasokon keresztiil, nem tesz
benniinket felel6ssé az ilyen webhelyek személyes adataival kapcsolatos gyakorlatokért.

X. AUTOMATIKUS GYUJTES COOKIE-KAL

1. Mi a cookie?
A cookie egy kis fajl (alfanumerikus azonositd), amelyet Szolgéltatasaink helyeznek el az On terminaljan
(szamitdgépen, tablagépen vagy mobileszkdzon). Lehet6vé teszi a kapcsolat Iétrehozasat egy termindl és a
Szolgaltatasainkkal kapcsolatos egyéb informacidk kozott (példaul a hely, a nyelv, a karakterméret és egyéb
megjelenitési beallitasok) egy bizonyos ideig.

2. Miért hasznalunk cookie-kat?
Amikor meglatogatja weboldalainkat vagy a SOMFY Csoport weboldalait, cookie-kat helyezhetiink el az On
szamitogépén, mobiltelefonjan vagy tablagépén annak érdekében, hogy megkonnyitsék és személyre szabjak az
online élményt, praktikus funkcionalitdst biztositsanak, és id6t takaritsanak meg.

Azon informaciés bannerek hasznalataval is tajékozéddhat a cookie-k hasznalati szabalyzatardl, amelyek
megjelenhetnek Onnek.

Lehet6sége van a cookie-k elfogadasara vagy elutasitasara. Ha ugy dont, hogy elutasitja a cookie-kat, fennall annak
a veszélye, hogy nem fogja tudni hasznalni webhelyeink és weboldalaink 6sszes interaktiv funkciojat.

Minden mds esetben az On termindljan vagy mas eszkdzén tarolt cookie-kat statisztikai célokra az On
azonositasara hasznaljak, és azokat legfeljebb tizenhdrom (13) hénapig 6rzik meg. Ez id6pontot kovetGen a
felhaszndldnévvel tarsitott weboldal latogatasaval kapcsolatos adatokat megsemmisitjik vagy anonimma tesszik.
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XI. CONTACT

Ha barmilyen kérdése van jelen Adatvédelmi szabalyzatunkkal kapcsolatban, kérjiik, 1épjen kapcsolatba veliink az
alabbi cimek egyikén:

- emailen: info.hu@somfy.hu

- postacim : SOMFY KERESKEDELMI KFT. PF. 384 H-1475 BUDAPEST HUNGARY

A személyes adatai védelmével kapcsolatos kérdéseit vagy kérését is elkildheti adatvédelmi tisztvisel6nknek a
kovetkezé cimre: SOMFY ACTIVITES SA — Adatvédelmi tisztvisel$, 50 Avenue du Nouveau Monde, 74300 Cluses
vagy dpo@somfy.com.

Tovabbi informacidkért keresse fel orszaga adatvédelmi hatésaganak weboldalat, EU lakosként az alabbi linket:
https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members en

XII. JELEN SZABALYZAT VALTOZASAI

A jelen Szabalyzatot barmikor, el6zetes értesités nélkiil médosithatjuk, kivéve, ha az ilyen mddositdsok olyan
lényeges valtozasokat tartalmaznak, amelyek érinthetik az egyének jogait a vonatkozd adatvédelmi és
adatvédelmi térvények értelmében. Ebben az esetben Ont az ilyen valtozasokrdl a valtozas kezdetekor értesitjiik.
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